RenseL Datenschutzhinweis fiir die Online-Bewerbung

Die Rensel GmbH & Co. KG wahrt bei der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten (,,Daten™)
im Zusammenhang mit den von uns erbrachten Personaldienstleistungen jederzeit die aktuellen
datenschutzrechtlichen Vorgaben. Ihre Daten werden unter Beachtung der einschlagigen daten-
schutzrechtlichen Vorschriften erhoben, verarbeitet und genutzt.

Wir erheben in den mit * gekennzeichneten Pflichtfeldern nur Angaben, die fiir eine Bearbeitung
Ihrer Bewerbung im Bewerbungsverfahren erforderlich sind. Insbesondere bendtigen wir fiir eine
zeitnahe Kontaktaufnahme Ihre E-Mail-Adresse und Telefonnummer. Durch die Mdéglichkeit des
Freitextes kdnnen Sie uns Informationen mitteilen, die wir zur Bewertung Ihres Profils hinzuziehen
kdnnten.

Zu Ihren Daten zahlen zuziiglich der erhobenen Kontaktdaten, Angaben zu Ihrer beruflichen Qua-
lifikation, Bewerbungsunterlagen inklusive Bildnisse und Ihren Vermittlungswiinschen (die Sie ma-
nuell Uber die Hochladefunktion uns zur Verfiigung stellen), unter Umstanden allerdings auch
sogenannte besondere personenbezogene Daten im Sinne von Art. 9 Abs. 1 DSGVO. Die Erhe-
bung, Verarbeitung und Nutzung dieser Daten erfolgt zum Zweck Ihrer Direktvermittlung, Direk-
teinstellung oder im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung.

Im Rahmen des Vermittlungsverhaltnisses werden wir Ihre Daten erheben und fiir die Vermittlung
oder Arbeitnehmertliberlassung bei geeigneten Angeboten verarbeiten und nutzen. Dies umfasst
auch die Ubermittlung der im Rahmen der Personaldienstleistung erhobenen persénlichen Daten
an interessierte Unternehmen.

Um Ihnen standortunabhdngig so viele Unternehmen wie mdglich anbieten zu kénnen, sind im
Rahmen des Vermittlungsverhdltnisses auch die im Personaldienstleistungsbereich tatigen Ver-
bundunternehmen der Rensel GmbH & Co. KG in die Vermittlung eingeschaltet, die zu diesem
Zweck Zugriff auf Ihre Daten erhalten.

Daruber hinaus werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht an Dritte weitergeben; es sei
denn, dass wir hierzu aufgrund zwingender gesetzlicher Vorschriften verpflichtet sind oder dass
Sie selbst dies bestimmen. Dritte sind in unserem Fall keine Dienstleister, die unsere Vorgaben
des Datenschutzes einhalten mussen. Hierfur haben wir Auftragsverarbeitungsvertrage geschlos-
sen und gewahrleisten dadurch lhre Rechte austben zu kdnnen.

Des Weiteren werden wir Ihre Daten flir sechs Monate speichern. Falls es bis zu diesem Zeitpunkt
zu keiner erfolgreichen Direktvermittlung oder Uberlassung gekommen ist, werden wir Sie kon-
taktieren und um eine Verlangerung der Datenverarbeitung — um weitere sechs Monate — bitten.
Wenn Sie nicht reagieren oder die weitere Verarbeitung nicht wiinschen, werden wir Ihre Daten
umgehend |6schen.

Sie haben das Recht, jederzeit unentgeltlich Auskunft tber die zu Ihrer Person bei uns gespei-
cherten Daten einzuholen. Dariiber hinaus kénnen Sie der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
Ihrer Daten jederzeit fir die Zukunft widersprechen oder Ihre Daten berichtigen, sperren oder
|6schen lassen.

Bitte beachten Sie auch unsere Allgemeinen Datenschutzhinweise fiir die Nutzung unseres Inter-
netauftritts.

Mit dem Versand Ihrer Online-Bewerbung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Daten
— einschlieBlich etwaiger besonderer personenbezogener Daten — von der Rensel GmbH & Co. KG
sowie von den Verbundunternehmen der Rensel GmbH & Co. KG im Rahmen unseres Auswahl-
verfahrens erhoben, verarbeitet und genutzt werden. Sie kdnnen diese Einwilligung jederzeit ganz
oder teilweise mit Wirkung fiir die Zukunft schriftlich, per Fax oder E-Mail an Rensel GmbH & Co.
KG, Borgwardring 3, 26802 Moormerland, Telefon: 04954 / 89388-100, Telefax: 04954 / 89388-
120 oder an datenschutz@rensel.de widerrufen.

Stand: 07.03.2022
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